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Syfte

Planen syftar till att forbittra och utveckla samarbetet mellan niringslivet och kommunférvaltningen.
Ett bra samarbete mellan férvaltning och naringsliv ger bittre forutsittningar att driva foretag fram-
gangsrikt 1 Tomelilla kommun. Ett starkt néiringsliv ger en 6kad tillvixt, en god arbetsmarknad och en
attraktiv kommun.

o
Malgrupp:
Huvudaktorer r naringslivet och forvaltningen. Medaktorer dr berorda tjanstepersoner och kom-
muninvanare.

Ansvar

Ansvaret for niringslivsplanen ligger hos Utvecklingsavdelningen.

Handlingsplan

I ansvaret ligger ocksa att ta fram en handlingsplan f6r niringslivet. I denna beskrivs atgirder som
b6r genomforas under det aktuella aret £6r att uppna uppsatta delmal. For uppfoljning kommer ocksa
indikatorer, tidsplaner och matetal att presenteras for respektive atgard. Handlingsplanen gors arligen
och bygger pa niringslivsplanens mal.

Nulage

Tomelillas naringsliv bestar av cirka 2000 féretag och den dominerande branschen ir jord- och
skogsbruk, foljt av byggverksamhet och handel, reparation av fordon. De branscher som sysselsitter
flest personer dr vard och omsorg, f6ljt av handel och tillverkning/utvinning. Hir kommer jord- och
skogsbruk pa en femteplats och byggverksamhet pa en sjitteplats. Detta indikerar att méanga av jord-
bruksforetagen dr famansforetag.

Sysselsattningsgraden i Tomelilla ligger pa 79 % (Kommunrapport Tomelilla, Region Skane, 2017-03-
09). Detta kan jimforas med riket som ligger pa 78,5% (Kommunrapport Tomelilla, Region Skane,
2017-03-09). Jamfors dessa siffror med motsvarande kommuner i Sverige (Kommunrapport Tomelil-
la, Region Skane, 2017-03-09) ger det en 10:e plats och en 97:e plats i Sverige totalt.

Under perioden 2011 till 2015 6kade antalet sysselsatta i Tomelilla kommun med 4,8% och i riket
med 4,9%. Storst 6kning skedde inom foretagstjanster, hotell/restaurang samt vird och omsorg
mest. Storst tillbakaging under samma period stod information/kommunikation, okint arbete och
skogs/jordbruk fér. Aven tillverkning/utvinning backade under perioden (Kommunrapport Tomelil-
la, Region Skane, 2017-03-09).

Effektivisering och automatisering kan vara en del av forklaringen till de minskande branscherna.

Mal

Tomelilla kommuns mal ér ett ndringslivsklimat déir féretagen upplever att deras fragor tas pd allvar
och forstielsen for niringslivet 1 forvaltningen dr hog. Samverkan mellan forvaltning och naringsliv
ska vara tydlig och effektiv. Fokus f6r kommunforvaltningen ar pa att hjlpa och stédja niringslivet.

For att na malet kréivs atgarder och aktiviteter som spinner 6ver stérre delen av forvaltningen.
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Malomraden

For att na det 6vergripande malet delas arbetet upp 1 olika malomraden. Dessa kan knytas till befintli-
ga interna och externa dokument och skapar ett tydligt fokus i néringslivsarbetet.

Milen ir inte prioriterade gentemot varandra, tillsammans utgor de forutsittningar for ett framgangs-
rikt naringslivsarbete.

Malomradena ar:

Kompetensforsorjning

Globaliseringen ger 6kad konkurrens i alla branscher. Tillverkningsindustrin, ddr ofta liga omkostna-
der dr avgérande konkurrensfordelar, dr mer paverkat dn 6vriga branscher. I Sverige pagar en om-
stallning fran tillverkning till kunskap.

Redan i dag mirker niringslivet svirigheter att kompetensférsorja sina verksamheter lokalt, vilket

ir en viktig forutsittning for att naringslivet ska kunna bestd och utvecklas. For att méta framtiden
behovs fler med hogre utbildning och en forstaelse for att kunskap édr en férutsittning for framtiden.

Utmaning Pi kort sikt behéver niringslivet hjalp med matchning av personal och stéd for att locka
attraktiv personal till Tomelilla.

Utmaning Pa lang sikt behover befolkningen héja utbildningsnivan och férstaelsen for naringslivets
behov och vad olika branscher kan erbjuda behéver 6kas.

Atgird pa kort sikt kan ske med hijilp av Arbetsmarknadsenheten och dess samarbetspartners. At-
gard p jalp p

gird pd lang sikt genom insatser i skolan och olika informations insatser. Ocksé hir dr Arbetsmark-
nadsenheten en viktig samarbetspartner.

Foretagslotsning

Niringslivets forutsittningar kan dndras snabbt. For att vara attraktiv for nyetableringar och for att
gynna det befintliga niringslivet behéver kommunférvaltningen skapa forutsittningar for snabba
forindringar i sitt myndighetsutévande.

En snabb, enkel och transparent handliggning av tillstandsirende kan vara avgorande for naringsli-
vet.

Utmaning det ir flera olika instanser som niringslivet behéver komma 1 kontakt med.

Atgird att arbeta med konceptet “en vig in” och att informera om lotsfunktionen och hur den nas.

Att arbeta internt med stindig forbattring av servicen till niringslivet.
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Varumarket Tomelilla

For att locka och behalla minniskor 1 Tomelilla kommun behdver vi kommunicera en bild av kom-
munen som 6verensstimmer med verkligheten, invanarna maste kdnna igen sig i bilden vi férmedlar.
En gemensam bild gor att bilden foérstirks och en sann bild av kommunen kommuniceras.

Utmaning bilden av Tomelilla vi kommunicerar behéver forankras i befolkningen, 1 nutid och i
framtid.

Atgird genomfora ett varumirkesarbete, som stindigt underhalls och férindras Gver tid, s att det ar
en aktuell bild av Tomelilla. Arbetet dr paborjat under ledning av kommunikationsavdelningen.

Infrastruktur och kommunikationer

I dag dr ”just in time” leveranser och “lagret pa vigen” viktiga for néringslivet. Med 6kad konkurrens
kommer det att bli 4n viktigare och en bra infrastruktur ir en forutsittning for detta.

For att locka och behalla kompetens behovs en robusta kommunikationer som moter arbetspendlar-
nas behow.

Digitaliseringen stiller hoga krav pa att digital infrastruktur finns, d.v.s. ett utbyggt fibernit. Kraven
pa snabb och robust uppkoppling kommer att 6ka och vara avgorande 1 framtiden for ett livskraftigt
naringsliv.

Utmaning att vidmakthalla och utveckla en god, robust infrastruktur med fokus pa niringslivets
behow.

Atgird att bevaka frigor som ror infrastrukturen och tidigt vara med i dialogen for att framféra
néringslivets syn och att fora en dialog med niringslivet om forindringar i infrastrukturen sa att dem
kan férbereda och anpassa sin verksamhet.

Landsbygdens utveckling

Tomelilla ir en pendlingskommun i stadsnira landsbygd For att Tomelilla kommun ska vara livskraf-
tig och utvecklas kommer man behéva utnyttja de unika férutsittningar som Tomelilla erbjuder.

I ett land ddr urbaniseringen dr omfattande ir det i framtiden viktigt att belysa och ta tillvara lands-
bygdens unika férutsittningar och méjligheter till innovationer.

Utmaning att hitta och utveckla landsbygdens fordelar och innovationsmaoijligheter.

Atgird att underlitta och skapa férutsittningar for ett levande niringsliv i kommunen genom dialog,
information, frimjande atgirder och arrangemang,
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Naringsliv i skolan

Att tidigt skapa forstaelse for ndringslivet gor att forsérjningen av personal lokalt kommer att 6ka.
En tidig forstaelse for entreprendrskap skapar forutsittningar for en positiv utveckling av innovatio-
ner och nystartade féretag i kommunen.

Utmaning elever pa skolorna i kommunen behéver komma i kontakt med naringslivet tidigt, for att
skapa intresse och kunskap om entreprendrskap och lokala foretag;

Atgird skapa kontaktytor mellan niringslivet och skolan, arbetsmarknadsenheten ir en viktig aktér i
detta arbete

Kommunikation och dialog

For att forsta varandras behov beh6vs dialog, Denna kan foras pa olika sitt, men det ar viktigt att det
g6rs 16pande da naringslivet dr i stindig forindring,

Utmaning att halla dialogen levande.

Atgird att skapa forutsittningar for en levande dialog, saisom frukostmoten, dialogméten och delta-
gande i andra naringslivssammanhang;

Atgﬁrder och aktiviteter for respektive malomrade anges 1 handlingsplanen for néringslivet.

Killor:

Niringsliv och arbetsmarknad 1 Tomelilla, Region Skane, Enheten f6r samhillsanalys 2017-03-09
http://filer.skane.com/kommunrapporter/Kommunrapport Tomelilla.html#befolkningsutvecklin
Hémtar 2017-07-24.



