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1 Bakgrund

Kommunstyrelsen har satt ett mal som sdger att Tomelilla ska ha ett gynnsamt
foretagsklimat och vara attraktiv for etableringar och expansion. Tomelilla ska ocksa

verka for att hela regionen utvecklas pa ett for niringslivet och sambhillet positivt sitt.

Tomelilla kommun har en vision som ska leda och styra allt arbete i Tomelilla
kommun. "I Tomelilla pi Osterlen odlar vi matkultur och kreativitet. Var gemensamma
innovationskraft ger naring och hallbar tillvixt.” For att na det 6vergripande malet om ett
gynnsamt foretagsklimat har vi valt att sitta arbetet i sammanhanget som
mojliggorare. ” Tomelilla kommun ska vara en ambitids mijliggorare dar foretaget och foretagaren
ser fram emot motet med kommunen.”

I kommunens arbete med ett gynnsamt foretagsklimat har vi ett antal fasta
utvecklingsomraden och ett antal mer tillfalliga som kan kompletteras, forindras eller
omprioriteras. Handlingsplanen ska revideras minst tva ganger per ar. Aktiviteter i
handlingsplanen ska tas fram i nidra samarbete med det lokala niringslivet.
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2 Kommunens tillganglighet och service

Rad och stdd till ndringslivet kopplat till de omraden dir kommunen agerar
myndighet. Det handlar framfér allt om bemaotande, attityder, tillganglighet, tydlighet,
effektivitet, rattssakerhet, information och kunskap.

Vad

E-tjdnster och
drendehantering

Digitala detalj-
planer

Kommunen som
serviceorganisation

Kommunen som
serviceorganisation

Foretagslots

Beskrivning

Alla relevanta ansékningar,
anmilningar ska kunna goras och
foljas via e-tjanstet.

Alla relevanta detaljplaner ska vara
tillgdngliga digitalt.

Utbilda kommunledningen och
forvaltningen om vikten av
niringslivet och dess behov.

Se Gver rutiner, verktyg och
strukturer for en tillginglighet nir
niringslivet behéver det

En lotsfunktion som koordinerar
relevant arbete mellan férvaltning
och foretag.

Enhet

Digitalisering

Exploatering

Naringsliv

Naringsliv

Exploatering

Bygglov
Naringsliv

3  Kommunikation och information

Kommunen ska bittre nd ut med information och kommunicera om sitt arbete
allmint med fokus pa ndringslivet sisom pagaende utvecklingsarbeten, planarbeten,
upphandlingar, tillstind- och tillsynsirenden, tillimpning av lagar och regler samt att
kommunicera syftet med startade projekt.

Vad

Frukost-
seminarium
Foretagsbesok
Lunch med
kommunen

Nyhetsbrev

Facebook sida

Niringslivsrad

Beskrivning

Manatliga frukostseminarium med
relevanta amnen.

Foretagsbesok med KSO och
KSAU.

Fast tid veckovis f6r 6ppen lunch
med tjanstepersoner och politiker.
Kommunen ska skicka ut ett
nyhetsbrev i méanaden.

En aktiv kommunikation och dialog
via Facebook.

Undersok foérutsittningar for ett
néringslivsrad.

Enhet

Naringsliv
Niringsliv
Naringsliv
Naringsliv
Naringsliv

Naringsliv

Nir
(klar)
2023
2022

2023/Q1

2023/Q1

2022

Nir
(klar)
Lépande
Lépande
2023-
2022-
2023-

2022
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4 Kompetensforsorjning och attraktivitet

Kommunen ska vara attraktiv for det befintliga och framtida niringslivet.
Kommunen ska verka for att niringslivet ar stolt 6ver kommunen och att de kan
utvecklas med den personal och kompetens de behéver. En viktig del i attraktiviteten
ar kommunens vision samt att naringslivet upplever kommunen som en trygg plats

att verka fran.

Vad

Hallbart boende

Okad trygghet

Arbetsmarknads-
massa
Vuxenutbildning

Framtidens yrken

Beskrivning

Ta fram en plan och process for
Okat hallbart boende for 6kad
inflyttning.

Bjud in polisen och
trygehetssamordnare pa ett
frukostseminarium.

Missa med skolan, AME och
niringslivet.

Undersok férutsittning £6r
vidareutbildning inom bristyrken
med externa aktorer.

Undersok férutsdttningen for att

skapa nya typer av yrken/foretag.

Enhet

Exploatering

Niringsliv

AME
Niringsliv
AME
Niringsliv

Niringsliv

Nir
(klar)
2022

2022

2023

2023

2022

6 (7)



6 Tillvaxt, infrastruktur, mark och lokaler

En viktig del i kommunens arbete ir att skapa forutsittningar for tillvixt och
utveckling for det befintliga och framtida niringslivet.

Vad
Delta och utveckla
Tillvixtsyd

Delta och utveckla
Nyforetagar Center

Industrimark
Lokaler

Foretagshotell

Beskrivning

Sakerstill att relevanta foretag ges
mojlighet att engagera sig i
Tillvaxtsyd

Sakerstill att relevanta foretag ges
mojlighet att engagera sig i
Nyféretagar Center

Sakerstill att vi har relevant mingd
industrimark tillginglig.

Verka f6r att alla aktSrer publicerar
lokaler digitalt.

Verka for att det etableras ett
toretagshotell 1 Tomelilla titort.

Enhet
Niringsliv

Niringsliv

Exploatering
Niringsliv

Niringsliv

7 Utvecklingsprojekt/omraden

Vad
Centrumutveckling
med niringslivet

Centrumutveckling
med foreningslivet

Beskrivning

Bjud in niringslivet till aktiviteter
for ett attraktivt och tryggt
centrum.

Bjud in féreningslivet for att
aktivera centrum.

Enhet
Niringsliv

Samhallsbyggnad

Niringsliv
Kultur-

Nir (klar)
2022-

2022-

Lépande
Lépande

2023

Nir (klar)
2022-

2023
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