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Ansékan om ekonomisk ersittning i samband med ordinarie assistents
sjukfranvaro

Enligt 9 § 2 LSS har kommunen skyldighet att ge bitrade av personlig assistent eller ekonomiskt
stod till skaliga kostnader for sadan assistans, till den del som behovet av stéd inte tacks av
beviljade assistanstimmar enligt 51 kap. Socialforsakringsbalken (SFB).

Enligt Hogsta Forvaltningsdomstolen (RA 2005 ref 86) ar kommunens skyldigheter att svara for
den faktiska merkostnad som uppstatt vid ordinarie assistents sjukfranvaro och da en vikarie
maste utfora assistansen. Kommunférbundet har i cirkular 2006:39 beskrivet kommunens ansvar
vid sjukdom hos ordinarie personlig assistent.

Det ursprungliga beslutet om personlig assistans kan ha fattats genom assistansersattning enligt
SFB eller genom LSS.

Ansoékan och fullmakt

Den enskilde maste anstka om insatsen hos kommunen vid varje tillfdlle. Den enskilde kan
genom fullmakt ge sin assistansanordnare ratt att ansoka, ta emot ekonomisk ersattning samt ta
del av beslutet. Fullmakten géller arsvis och férnyas kontinuerligt. Ansékan gors i forsta hand via
kommunens e-tjanst alternativt pa anvisad blankett.

Vad ir en faktisk merkostnad

Den merkostnad som inte tacks av assistanstimmarna kan erhallas av kommunen. D3 kostnaden
for en arbetande assistent redan tacks av timbeloppet &r den faktiska merkostnad som uppstar
lika med kostnaderna for den assistent som ar sjuk.

Sjuklon
Sjuklonen beraknas enligt bestammelserna i sjuklonelagen och villkor reglerade i de
kollektivavtal som arbetsgivaren ar bunden av det vill sdga assistansanordnaren. Kommunens

skyldighet att lamna ekonomisk ersattning i samband med ordinarie personlig assistens
sjukfranvaro géller fran dag 1 till dag 14.

Tillstand fran IVO krivs

Ersattning for personlig assistans dar assistansbolaget saknar giltigt tillstand fran IVO beviljas inte
enligt en lagéndring fran den 1 november 2021. Kommunen ar ocksa skyldig att meddela IVO om
ett assistansdrende bedrivs utan tillstand.
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Ansokan/begiran om insats

Vid den personliga assistentens sjukdom ar det brukaren som avgér om han eller hon vill att
kommunen gar in med en vikarie eller om kommunen skall betala ut ekonomiskt stod till skiliga
kostnader for personlig assistans till brukaren eller dennes assistansanordnare for att de sjalva
skall kunna ombesorja att skaffa en vikarie.

En begdran om utbetalning av ekonomiskt stdd till skaliga kostnader for personlig assistans
kommer kommunen att betrakta och handlagga som ett sedvanligt LSS-arende. Kommunen
kommer darefter alltid fatta beslut om insatsen enligt 9 § 2 LSS. Om den enskilde inte ar nojd
med beslutet kan beslutet dverklagas i allman férvaltningsdomstol.

For att underlatta brukarens eller assistansanordnarens hantering kan kommunen i samband
med utbetalning meddela mottagaren vad utbetalningen avser genom att uppge
referensnummer, beslutsdatum, namn eller dylikt.

Begaran om insats i form av ekonomisk ersattning for sjuklon ska vara kommunen tillhanda
senast manaden efter sjukdomstillfallet.

Vilka uppgifter behéver kommunen f6r utredningen?

Det ar kommunen som avgor vilket underlag som kravs for att utredningen skall anses vara
tillracklig for att ett beslut skall kunna fattas. Kommunen behéver en ansdkan samt ett underlag
som styrker att merkostnader uppstatt.

Ansbdkan om insats enligt 9 § 2 LSS

1. Den sokandes (brukarens) namn, personnummer, kontaktuppgifter.

2. Namn och kontaktuppgifter for ombudet, ombudet skall ha fullmakt. Fullmakt bifogas forsta
gangen en ansodkan gors och sedan kontinuerligt en gang per ar.

3. Tillstand fran IVO om att bedriva verksamheten

4. Uppgift om till vilket kontoersattningen skall utbetalas.

5. Uppgift om referensnummer eller liknande, hos assistansanordnaren.

6. Underskrift av brukare eller i férekommande fall av ombudet.

Uppgifter som styrker att merkostnad uppkommit och stotrleken pa
densamma

1. Ange vilket kollektivavtal som arbetsgivaren ar bunden av. Detta dr nédvandigt for att kunna
kontrollera kollektivavtalsbundna kostnader.

2. Kopia av sjukfranvaroanmalan. Sjukfranvaroanmalan ska vara underskriven av den assistent
som varit sjuk samt av brukaren eller arbetsledaren. Sjukfranvaroanmalan ska visa datum och
klockslag som den personlige assistenten varit sjuk. Av sjukfranvaroanmaélan ska framga
karensdag.

3. Uppgift om att vikarie satts in. Intygande fran brukaren att denne haft en vikarie de timmar
som den ordinarie assistenten varit sjuk, om inte vikarie har satts in har ingen merkostnad
uppstatt. Ett sadant intygande fran brukaren kan exempelvis géras i samma dokument som
sjukfranvaroanmalan.
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4. Uppgift om vem som varit sjuk. Vissa uppgifter om den sjuke arbetstagaren maste lamnas for
att vid eventuell granskning kunna sparas. Anstéllningsnummer, for- och efternamn kan lamnas.

5. Uppgift om den ordinarie |6nens storlek. Detta for att kommunen ska ha majlighet att
kontrollera om 6vriga utbetalda ersattningar till den personliga assistenten ar korrekta i relation
till lagstiftning och kollektivavtal.

6. Uppgift om storlek pa utbetald sjuklon.

7. Uppgift om storlek pa utbetald semesterersattning under sjukléneperioden.

8. Uppgift om storlek pa utbetalda 6vriga kollektivavtalsbundna kostnader under
sjukléneperioden.

9. Uppgift om storlek pa utbetalda sociala avgifter under sjukloneperioden.

Vid anmilan om att tillhandahalla vikarie

| de fall den assistansberattigade som sjalv ansvarar for sin assistans dnskar att kommunen skall
tillhandahalla personal vid ordinarie assistents sjukdom kommer kommunen att ta sitt ansvar

genom att hanvisa personal och som sen anstélls pa vanligt satt av den private anordnaren.

1.Introduktion av personliga assistenter ar ett ansvar som avilar arbetsgivaren, och finns
medraknat i den ersattning som ska tackas av schablonbeloppet.

2. Assistansanordnaren ansvarar for eventuella delegeringar till assistenterna.

3. Assistansanordnaren kan sedan begara ersattning av kommunen for de faktiska merkostnader
som inte tacks av schablonbeloppet. Dessa kostnader ska verifieras enligt denna riktlinje.
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